
È ˙ ì á

Ï êßíäõíïò óôïí ï∂ïßï óôï÷å˝åé áõô˚ ç ∂áñ˙ìâáóç åßíáé ç ∂áñåíü÷ëçóç óôï
÷˛ñï åñãáóßáò. Áíáãíùñßóôçêå ôï ãåãïíüò üôé õ∂˚ñ÷å áíÜãêç ãéá ˙íá åíéáßï
ó˝óôçìá áíôéìåô˛∂éóçò ôçò ∂áñåíü÷ëçóçò óôï ÷˛ñï åñãáóßáò óå ïëüêëçñç
ôç ÷˛ñá.

 ñ ü â ë ç ì á

Åíôï∂ßóôçêáí áñêåôÜ ∂ñïâë˚ìáôá: ãéá ∂áñÜäåéãìá, äåí õ∂˚ñ÷å ∂ñïöáí˚ò
êñáôéêüò öïñ˙áò ãéá ôçí õ∂ïâïë˚ ôùí êáôáããåëé˛í, äåí åß÷áí ôåèåß ∂ñüôõ∂á
â˙ëôéóôçò ∂ñáêôéê˚ò êáé ï âáèìüò áëëçëå∂ßäñáóçò ôùí êñáôéê˛í êáé ìç
êñáôéê˛í öïñ˙ùí ãéá ôï óõíôïíéóìü ôùí äñáóôçñéïô˚ôùí ˚ôáí ∂ïë˝ ìéêñüò.
Äåí õ∂˚ñ÷å å∂ßóçò ó÷åôéê˚ ∂ñüóöáôç ˙ñåõíá ó÷åôéêÜ ìå ôçí ˙êôáóç ôïõ
∂ñïâë˚ìáôïò óôçí Éñëáíäßá. Äéáôõ∂˛íïíôáí äéáöïñåôéê˙ò á∂üøåéò ãéá ôïí
ïñéóìü ôçò ∂áñåíü÷ëçóçò, ˙ôóé ˛óôå áõôü ∂ïõ èåùñåßôï ∂áñåíü÷ëçóç óå
˙íáí ïñãáíéóìü äåí èåùñåßôï ∂áñåíü÷ëçóç óå êÜ∂ïéïí Üëëï. Ï ôñü∂ïò,
å∂ßóçò, ó˝íäåóçò ôùí áíáñßèìçôùí èåóìéê˛í õ∂ï÷ñå˛óåùí ôüóï ôùí
åñãïäïô˛í üóï êáé ôùí åñãáæïì˙íùí ìå ôçí ∂áñåíü÷ëçóç äåí ˚ôáí óáö˚ò.

Ôï ˙ñãï ôçò Áñ÷˚ò Õãåßáò êáé ÁóöÜëåéáò (ÁÕÅ) ˚ôáí íá óõíôÜîåé ìéá ˙êèåóç
ãéá ôá è˙ìáôá áõôÜ êáé íá ôçí õ∂ïâÜëåé óôïí õ∂ïõñãü êáé, óôç óõí˙÷åéá, íá
åöáñìüóåé ôá ∂ïñßóìáôá.

Ë ˝ ó ç

Ôï ∂ñ˛ôï â˚ìá ãéá ôçí áíôéìåô˛∂éóç ôïõ æçô˚ìáôïò óå åèíéêü å∂ß∂åäï
óõíå∂áãüôáí ôç äçìéïõñãßá ìéáò å∂é÷åéñçóéáê˚ò ïìÜäáò ç ï∂ïßá èá õ∂˙âáëå
ôéò óõóôÜóåéò óôïí õ∂ïõñãü åñãáóßáò ê. Tom Kitt, TD.
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Ç ÁÕÅ óõãêñüôçóå áõô˚ ôçí å∂é÷åéñçóéáê˚ ïìÜäá ìå áíôé∂ñïó˛∂ïõò á∂ü
êÜèå êñáôéêü ôïì˙á, êáè˛ò êáé êïéíùíéêï˝ò åôáßñïõò. Ç ïìÜäá ∂áñïõóßáóå
ìéá åêôåí˚ ˙êèåóç, ç ï∂ïßá ∂áñåß÷å óõóôÜóåéò ∂ñïò ôçí êõâ˙ñíçóç. Ç
å∂é÷åéñçóéáê˚ ïìÜäá ëåéôïõñãï˝óå áíåîÜñôçôá, áëëÜ õ∂ü ôçí áéãßäá ôçò ÁÕÅ.
Ç å∂é÷åéñçóéáê˚ ïìÜäá äéáô˝∂ùóå ôïí á∂ïäåêôü ∂ë˙ïí ïñéóìü ôçò ∂áñå-
íü÷ëçóçò ùò «å∂áíáëáìâáíüìåíç áíÜñìïóôç óõì∂åñéöïñÜ … ç ï∂ïßá èá
ì∂ïñï˝óå å˝ëïãá íá èåùñçèåß üôé õ∂ïíïìå˝åé ôï äéêáßùìá ôïõ áôüìïõ ãéá
áîéï∂ñ˙∂åéá óôï ÷˛ñï åñãáóßáò».

Æçô˚èçêå ç êïéí˚ ãí˛ìç á∂ü üëá ôá åíäéáöåñüìåíá ì˙ñç ì˙óù ôùí åèíéê˛í
ì˙óùí ìáæéê˚ò åíçì˙ñùóçò. ÓõíïëéêÜ, ë˚öèçêáí 256 õ∂ïâïë˙ò, ïé ï∂ïßåò
áíáë˝èçêáí êáé óõì∂åñéë˚öèçêáí óôç óõíïëéê˚ ˙êèåóç. Ç ÁÕÅ äéïñãÜíùóå
å∂ßóçò óõæçô˚óåéò êáé óåìéíÜñéá ãéá ôï è˙ìá óå ïëüêëçñç ôç ÷˛ñá. Ôï
á∂ïô˙ëåóìá ̊ ôáí íá åêöñÜóïõí ôéò á∂üøåéò ôïõò Üìåóá ∂åñß∂ïõ 1 000 Üôïìá.

ÌåôÜ ôçí ∂áñïõóßáóç ôçò ̇ êèåóçò ôïí Á∂ñßëéï ôïõ 2001, ÷ñåéÜóôçêå Üëëï ̇ íá
˙ôïò ãéá ôçí õëï∂ïßçóç ôùí óõóôÜóåùí ôçò ˙êèåóçò. Ç ∂ñ˛ôç ó˝óôáóç
áöïñï˝óå ôç äçìéïõñãßá «÷áñô˛í áîéï∂ñ˙∂åéáò» êáé ôç äéÜäïó˚ ôïõò óå
ïñãáíéóìï˝ò ùò äçë˛óåéò êáë˚ò ∂ñïáßñåóçò. Ç äå˝ôåñç áöïñï˝óå ôçí
áíÜ∂ôõîç êùäßêùí ∂ñáêôéê˚ò, ïé ï∂ïßïé èá åõèõãñÜììéæáí üëïõò ôïõò
ó÷åôéêï˝ò ôïìåßò ôïõ åñãáôéêï˝ äéêáßïõ, êáé ôç äéÜäïó˚ ôïõò ì˙óù ôçò ÁÕÅ. Ç
ÁÕÅ ˙∂ñå∂å íá áíáëÜâåé ìéá êåíôñéê˚ óõíôïíéóôéê˚ äñÜóç ãéá ôçí ∂áñï÷˚
óõìâïõë˛í êáé âï˚èåéáò óôá è˝ìáôá ì˙óù ìéáò ôçëåöùíéê˚ò ãñáìì˚ò êáé ôç
äéÜèåóç ôùí êùäßêùí êáé ôïõ õ∂üëïé∂ïõ õëéêï˝ êáèïä˚ãçóçò.

⁄ëá áõôÜ ôá å∂éì˙ñïõò óôïé÷åßá ôïõ óõíïëéêï˝ ∂ñïãñÜììáôïò ˙÷ïõí ó˚ìåñá
åöáñìïóôåß.

Á ∂ ï ô å ë ˙ ó ì á ô á

Ôá á∂ïôåë˙óìáôá ôïõ ˙ñãïõ ì∂ïñï˝í íá
áîéïëïãçèï˝í óå ó÷˙óç ìå ôá ∂ñ˛ôá êñéô˚ñéá
ãéá ôç ë˚øç ôçò áñ÷éê˚ò á∂üöáóçò ãéá ôç
ó˝óôáóç ìéáò å∂é÷åéñçóéáê˚ò ïìÜäáò. ¸∂ñå∂å
íá á∂áíôçèï˝í ôá ôñßá áêüëïõèá åñùô˚ìáôá:

1) ïéá åßíáé ç ˙êôáóç ôïõ ∂ñïâë˚ìáôïò ó˚-
ìåñá óôçí Éñëáíäßá;

2) ïéåò åßíáé ïé ∂éï á∂ïôåëåóìáôéê˙ò ì˙èïäïé
ãéá ôçí áíôéìåô˛∂éóç ôïõ ∂ñïâë˚ìáôïò ó˚-
ìåñá;

3) ˛ò èá ì∂ïñï˝óáìå íá å∂éô˝÷ïõìå óõíôï-
íéóì˙íç á∂ïôåëåóìáôéê˚ êñáôéê˚ áíôá∂ü-
êñéóç;

Ç á∂Üíôçóç óôï ∂ñ˛ôï åñ˛ôçìá ∂ñï˙êõøå
á∂ü ˙ñåõíá ç ï∂ïßá äéåî˚÷èç á∂ü ôï Economic
and Social Research Institute (ESRI) (Éíóôéôï˝ôï
Ïéêïíïìéê˛í êáé Êïéíùíéê˛í Åñåõí˛í). Ôá
âáóéêÜ ∂ïñßóìáôá ïä˚ãçóáí óôï óõì∂˙ñáóìá
üôé ôï 7 % ôùí áôüìùí ∂ïõ åñùô˚èçêáí åß÷áí
∂˙óåé è˝ìáôá ∂áñåíü÷ëçóçò êáôÜ ôïõò
ôåëåõôáßïõò ̇ îé ì˚íåò ôçò ̇ ñåõíáò. Ïé ãõíáßêåò
áí˙öåñáí å∂ß∂åäá 1,8 öïñ˙ò õøçëüôåñá á∂ü
ü,ôé ïé Üíôñåò. Ôï õøçëüôåñï ∂ïóïóôü ∂åñé-
∂ô˛óåùí ∂áñåíü÷ëçóçò åíôï∂ßóôçêå óôïõò
ôïìåßò äçìüóéáò äéïßêçóçò/Üìõíáò (14 %),
åê∂áßäåõóçò (12 %) êáé õãåßáò/êïéíùíéê˚ò
åñãáóßáò (10 %). Ôï åßäïò ôçò ∂áñåíü÷ëçóçò
äéá∂éóô˛èçêå üôé åß÷å Üìåóç ó÷˙óç ìå ôçí
áñ÷áéüôçôá óôçí åñãáóßá, ìå ôïõò å∂ï÷éêï˝ò



êáé ̇ êôáêôïõò åñãáæüìåíïõò íá äéáôñ˙÷ïõí ìåãáë˝ôåñï êßíäõíï, éäéáßôåñá ãéá
ôïõò Üíôñåò.

Ôï äå˝ôåñï ∂åäßï ∂ïõ ˙∂ñå∂å íá åîåôáóôåß áöïñï˝óå ôïí êáë˝ôåñï ôñü∂ï
áíôéìåô˛∂éóçò ôïõ ∂ñïâë˚ìáôïò. Ç íïìïèåóßá åîåôÜóôçêå ùò åíäå÷üìåíç
ë˝óç, áëëÜ á∂ïöáóßóôçêå íá ìçí å∂éëå÷èåß. Áíô' áõôï˝, ë˚öèçêå ç á∂üöáóç
íá áîéï∂ïéçèï˝í ˚äç õ∂Üñ÷ïíôåò ìç÷áíéóìïß åñãáóéáê˛í ó÷˙óåùí. Áíá-
∂ô˝÷èçêáí ê˛äéêåò ∂ñáêôéê˚ò, ïé ï∂ïßïé ÷áßñïõí ïéïíåß íïìéêï˝ êáèåóô˛ôïò
êáé ∂áñ˙÷ïõí ̇ íá ∂ñüôõ∂ï â˙ëôéóôçò ∂ñáêôéê˚ò ãéá åñãïäüôåò êáé äéåõèõíô˙ò.
Áõôïß ïé ê˛äéêåò äéáè˙ôïõí ˙íá ôì˚ìá ∂ñïëç∂ôéê˛í ∂ñáêôéê˛í êáé äéáäéêáóé˛í,
∂áñÜëëçëá ìå ôéò äéáäéêáóßåò äéïéêçôéê˚ò åî˙ôáóçò ∂ïõ ∂åñéãñÜöïíôáé, ˛óôå
íá åßíáé åõèõãñáììéóì˙íïé ìå ôéò äéáäéêáóßåò ôçò å∂éôñï∂˚ò åñãáóéáê˛í
ó÷˙óåùí [Labour Relations Commission (LRC)].

Ç óõíôïíéóì˙íç êñáôéê˚ á∂Üíôçóç äüèçêå ì˙óù ôçò ÌïíÜäáò Áíôéìåô˛∂éóçò
ôçò áñåíü÷ëçóçò (Anti-Bullying Response Unit) ôçò ÁÕÅ. Áõô˚ ç ìïíÜäá
êáôåõè˝íåé ôá Üôïìá ∂ñïò ôïõò áñìüäéïõò êñáôéêï˝ò öïñåßò êáé ∂áñ˙÷åé
óõìâïõë˙ò êáé ∂ëçñïöïñßåò. Á∂ïöáóßóôçêå å∂ßóçò ïé åñãïäüôåò ìå ∂åñéó-
óüôåñá á∂ü 100 ì˙ëç ∂ñïóù∂éêï˝ íá áíáè˙óïõí óôïõò å∂éèåùñçô˙ò áóöÜ-
ëåéáò ôçí åîå˝ñåóç ìéáò «∂ïëéôéê˚ò êáôÜ ôçò ∂áñåíü÷ëçóçò», óôá ∂ëáßóéá ôçò
åêôßìçóçò êéíä˝íùí.

Ôï êüóôïò ôïõ üëïõ ∂ñïãñÜììáôïò áí˚ëèå ãéá ôçí ∂åñéö˙ñåéá óå 150 000
ëßñåò Éñëáíäßáò, åí˛ ôï ∂Üãéï êüóôïò ëåéôïõñãßáò ôçò ìïíÜäáò åßíáé ∂åñß∂ïõ
70 000 åõñ˛ åôçóßùò.

Ç õ∂çñåóßá ∂ñïóö˙ñåôáé äùñåÜí, ˙ôóé äåí õ∂Üñ÷åé êáí˙íá ìåôñ˚óéìï üöåëïò
∂˙ñá á∂ü åêåßíï ∂ïõ á∂ïêïìßæåé êáè˙íáò ∂ïõ á∂åõè˝íåôáé óå áõô˚í êáé ôï
ï∂ïßï äåí åßíáé ïéêïíïìéêü: ó˚ìåñá õ∂Üñ÷ïõí 200 åêêñåìåßò õ∂ïè˙óåéò, êáôÜ
ôéò ï∂ïßåò ïé êáôáãã˙ëëïíôåò å∂éäé˛êïõí á∂ïêáôÜóôáóç óå åôáéñéêü å∂ß∂åäï,
åí˛ êáé ç áñ÷˚ å∂éô˙ëåóå êáé å∂éôåëåß ôï ñüëï ôçò üóïí áöïñÜ ôçí êáèé˙ñùóç
ìéáò ∂ïëéôéê˚ò êáôÜ ôçò ∂áñåíü÷ëçóçò åê ì˙ñïõò ôïõ åñãïäüôç ˚ ôç
äéáóöÜëéóç üôé èá äéáìïñöùèåß ìéá ô˙ôïéá ∂ïëéôéê˚ ôçí ï∂ïßá èá ì∂ïñåß íá
áîéï∂ïé˚óåé ï êáôáãã˙ëëùí. ÊáôÜ ì˙óï üñï êáëï˝í ôçí åâäïìÜäá 35 Üôïìá,
êáé ̇ ôóé ̇ ÷ïõí êïéíï∂ïéçèåß ∂åñéóóüôåñïé á∂ü 16 000 ÷Üñôåò, êáè˛ò êáé 10 000
ê˛äéêåò ∂ñáêôéê˚ò.

Ó ÷ ü ë é á

Áõôü á∂ïôåëåß ˙íá ∂áñÜäåéãìá ìéáò åèíéê˚ò óôñáôçãéê˚ò ìå ∂ñùôïâïõëßá ôçò
êõâ˙ñíçóçò ãéá ôçí áíôéìåô˛∂éóç ôçò ∂áñåíü÷ëçóçò óôï ÷˛ñï åñãáóßáò,
óôçí áíÜ∂ôõîç ôçò ï∂ïßáò óõììåôåß÷áí ôüóï ç êõâ˙ñíçóç üóï êáé êïéíùíéêïß
åôáßñïé. Ïé êïéíùíéêïß åôáßñïé óõììåôåß÷áí åíåñãÜ á∂ü ôçí áñ÷˚, ãåãïíüò ∂ïõ
óõí˙âáëå óçìáíôéêÜ óôçí å∂éôõ÷ßá.
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